
令和 6 年度 事業報告書 
（令和 6 年 8 月 1 日～令和 7年 7月 31 日） 

 

一般社団法人 東広島自立支援センターあゆみ 

 

1. 事業の目的と運営 

障害者総合支援法に基づき、一般企業での就労が困難な利用者に対して、働

く場を提供するとともに、知識、能力の向上に必要な支援、訓練を行った。 

 

2. 運営の実績 

（1） 利用者数  

【サポートセンターあゆみ】 

17名（令和 7年 7月 31日現在 定員 20名） 

【サポートセンターめばえ】 

18名（令和 7年 7月 31日現在 定員 20名） 

【ライフサポートあおい】 

  2名（令和 7年 7月 31日現在 定員 6名） 

 

（2） 施設の利用状況（令和 5年 8月～令和 6年 7月） 

【サポートセンターあゆみ】稼働率 85.1％ 
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【サポートセンターめばえ】稼働率 80.3％ 
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【ライフサポートあおい】稼働率 
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3. 職員の数 

【サポートセンターあゆみ】 

施設長兼サービス管理責任者    1名 

職業指導員            5名 

生活支援員            1名 

賃金向上達成指導員        1名 

その他職員            2名 

 

【サポートセンターめばえ】 

  施設長兼サービス管理責任者    1名 

  サービス管理責任者兼職業指導員  1名 

  職業指導員            5名 

  生活支援員            1名 

  賃金向上達成指導員        2名  

 

 

 

 

 



【ライフサポートあおい】 

  管理者              1名 

  サービス管理責任者        1名   

  生活支援員            1名 

  世話人              3名 

  宿直               3名 

 

4. 施設の主な行事 

合同レクレーション 11月 2日 東広島工場 BBQ 豪雨のため中止 

  8月～11月 健康診断 

 

5. 見学者・実習生の受入（令和 6年度分） 

見学者  55 名      

実習生  19 名      

 

 

6. 職員研修 

（1） 内部研修 

防災研修 令和 7年 7月～8月 

虐待防止及に関する研修 令和 6年 9月～11月 

感染症対策に関する研修 令和 6年 9月～11月 

BCP 

（2） 外部研修 

全障協障害者雇用セミナー等 

リモート指導員研修等 

 

7. 非常災害対策 

 避難訓練 広島県地震防災訓練 令和 6年 11月 5日（あゆみ・めばえ） 

あゆみ       令和 6年 11月 8日 

      めばえ       令和 6年 11月 21日 

           

 

 

 

 

 



 

8. 苦情解決結果 

苦情の件数 苦情の内容 結 果 

 0件 

1 施設運営に関すること    件 

 

2 施設設備等に関すること   件 

 

3 職員の資質に関すること   件 

 

4 その他            件 

1 解決済み     件 

 

2 継続中      件 

 

3 1・2の内、東広島市運営

適正化委員会で、解決また

は継続中のもの   件 

 

9. その他 

    (1) 令和 7年 4月報酬改定においてスコア表を提出 

    あゆみ 175点 基本報酬 7,910円（前年よりランクアップ） 

    めばえ 175点 基本報酬 7,910円（前年よりランクアップ） 

    来年もスコア表提出に向け170点獲得のための取り組みを行っていく。  

 (5) グループホーム建設について 

    令和 7年 4月より 2名利用開始 

 

 



令和7年6月16日（月）

令和7年8月1日～令和8年7月31日

一般社団法人　東広島自立支援センターあゆみ

事業計画 職員体制 ｻｰﾋﾞｽ利用者 備考

①グループホームの利用者確保 ①各種職員啓発研修の実施 ①利用者数の確保 　想定される設備投資内容

ア）虐待防止・権利擁護に関する研修 　　あゆみ　　20名 　・デジタル印刷機

②最低賃金の上昇をうけ、生産活動の効率化及び高付 イ）感染症・災害に関するBCP研修 　　めばえ　　20名 　・自動テープ貼り機

　加価値化を実現するための助成金を活用した ウ）支援スキルに関する研修（外部研修） 　　あおい　　　6名

   設備投資の実施 エ）サービス管理責任者研修・更新研修 ②増員のための方法

オ）各種資格取得のための研修 　・見学実習の受け入れ 　あゆみめばえとも生産活動

③サポートセンターめばえの事業所移転 　・支援機関への働きかけ 　会計の黒字化を継続

　　（改装後ニシキコネクト本社へ移転） ②利用者の職員転換 　・特別支援学校との関係

　職員としての業務が可能と思われる 　　強化  令和8年度A型報酬スコア

　利用者が転換を希望した場合に検討 　・あおい体験利用の実施    170点以上となるための

   取組を進める

【会議に関する事項】

　①　社員総会　　令和7年10月24日（金）　（事業報告、事業計画案・事業予算案・決算承認）

　②　通常理事会　第一回　令和7年9月19日（金）　　（前期決算監査報告・前期事業報告）

　　　　　　　　　　　　第二回　令和7年12月下旬予定　 （中間事業報告）

　　　　　　　　　　　　第三回　令和8年3月下旬予定　　（中間事業報告）

　　　　　　　　　　　　第四回　令和8年6月下旬予定　　（中間事業報告・次期事業計画案予算書案承認）

令和7年度事業計画



（単位：千円） （単位：千円）

合計 合計

訓練等給付金 91,000 作業事業収入 43,000

利用者負担金収益（GH） 1,000 作業事業収入（対ニシキ） 50,700

利用者負担金収益 1,000 売上高合計 93,700

助成金収入 6,000 材料仕入高(製) 0

売上高合計 99,000 材料費合計 0

就労支援事業指導員等給与 51,800 [製］利用者賃金 51,500

法定福利費 6,600 [製］職員給与 3,000

福利厚生費 360 [製]法定福利費 4,500

教育費 70 [製]福利厚生費 300

広告宣伝費 60 [製]旅費交通費 3,600

接待交際費 240 労務費合計 62,900

旅費交通費 3,120 [製]外注加工費 26,180

通信費 300 [製]消耗品費 3,000

水道光熱費 1,800 [製]修繕費 0

修繕費 720 [製]荷造運賃 1,200

消耗品費 120 [製]雑費 0

車両費 1,560 製造経費合計 30,380

事務用品費 60 93,280

リース料 2,640 420

施設使用料 10,620

保険料 960

諸会費 90

賃借料 1,020

租税公課 3,600

減価償却費 10,800

雑費 1,200

利用者負担費用 960

98,700
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令和7年度　一般社団法人東広島自立支援センターあゆみ　収支予算書
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