
令和 8 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

株式会社ニシキコネクト（西区商工センター）内で 営業グループ

施設外就労を全利用者（現在5名）が ・書類の受け渡し

毎日実施している。 ・納品

施設外就労先の作業を切り出し、 ・集金

障害特性等に合わせ右記の2グループに分かれて

各種業務に就いている。

＜目的＞

施設外就労により企業の中で就労訓練を行うことで

より一般就労に近い環境で訓練を提供することが

できる。利用者の職業能力を効果的に向上できる DTPグループ

可能性が広がる。 ・印刷データ作成

・校正作業

＜成果＞ ・HP作業

施設外就労により安定した生産収入が得られ

事業所運営の健全化が図れる。また、障害特性

に応じた複数の業務を提供することができる。

今後は、より専門性の高い技術の習得を目指す。

サポートセンターめばえの施設外就労の受入により、業務を切り出し、めばえに一部業務を移管したことで

弊社の社員はより収益性の高い業務に専念できる環境ができました。

また、めばえが弊社1Fに移転したことにより、施設内で活動する利用者さんの作業についても

さらに連携を深めていけると感じています。

今後もニシキコネクト、サポートセンターめばえ両方に有益になる事業を新たに開発し、ともに発展できるよう

取り組みたいと思います。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社ニシキコネクト 担当者名 廣森　康浩

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 サポートセンターめばえ

住　所 広島市西区商工センター7-5-33-1F

3410208668

小宮　有紀

令和7年度電話番号 082-278-5373

様式１


