
令和 3 年度 事業報告書 
（令和 3 年 8 月 1 日～令和 4年 7月 31 日） 

 

一般社団法人 東広島自立支援センターあゆみ 

 

1. 事業の目的と運営 

障害者総合支援法に基づき、一般企業での就労が困難な利用者に対して、働

く場を提供するとともに、知識、能力の向上に必要な支援、訓練を行った。 

 

2. 運営の実績 

（1） 利用者数  

【サポートセンターあゆみ】 

17名（令和 4年 7月 31日現在 定員 20名） 

【サポートセンターめばえ】 

18名（令和 4年 7月 31日現在 定員 20名） 

 

（2） 施設の利用状況（令和 3年 8月～令和 4年 7月） 

【サポートセンターあゆみ】稼働率 90.9％ 
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【サポートセンターめばえ】稼働率 80.7％ 

区分 8

月 

9

月 

10

月 

11

月 

12

月 

1

月 

2

月 

3

月 

4

月 

5

月 

6

月 

7

月 

合

計 

利用

者数 
19 19 19 19 19 19 19 19 19 18 18 18 225 

開所

日数 
19 22 22 22 23 21 22 27 23 21 23 21 266 

延べ利

用者数 
280 335 353 342 342 324 332 386 345 307 335 283 3964 



3. 職員の数 

【サポートセンターあゆみ】 

施設長兼サービス管理責任者    1名 

サービス管理責任者        1名 

職業指導員            5名（内兼務 1名） 

生活支援員            1名（内兼務 1名） 

賃金向上達成指導員        2名 

その他職員            1名 

 

【サポートセンターめばえ】 

  施設長兼サービス管理責任者    1名 

  職業指導員            6名 

  生活支援員            1名 

  賃金向上達成指導員        2名 

4. 施設の主な行事 

合同レクレーション 中止 

  10月～11月 健康診断 

 

5. 見学者・実習生の受入（令和 3年度分） 

見学者  26 名  

実習生   6 名 

 

 

6. 職員研修 

（1） 内部研修 

虐待防止及び防災に関する研修 令和 3年 9月 

（2） 外部研修 

リモート指導員研修等 

7. 非常災害対策 

 避難訓練 広島県地震防災訓練 令和 3年 11月 5日（あゆみ・めばえ） 

あゆみ       令和 3年 11月 20日 

      めばえ       令和 3年 10月 26日 

           

 

 

 



 

8. 苦情解決結果 

苦情の件数 苦情の内容 結 果 

  件 

1 施設運営に関すること    件 

 

2 施設設備等に関すること   件 

 

3 職員の資質に関すること   件 

 

4 その他            件 

1 解決済み     件 

 

2 継続中      件 

 

3 1・2の内、東広島市運営

適正化委員会で、解決また

は継続中のもの   件 

 

9. その他 

  (1) 昨年同様コロナウイルス感染症により協力会社ニシキプリントの受注

の減少を受け、生産活動収入の落ち込みが見られた。対策として利用

者、職員とも雇用調整助成金を申請し給与を 100％補償したうえで、休

業、時短の措置を行った。 

  (2) 福祉・介護職員処遇改善臨時交付金に基づく賃金改善を、「福祉・介護

職員処遇改善臨時交付金に基づく賃金改善の規程」を定め、規程に則

り全職員に行った。 

    (3) 令和 4年 4月報酬改定においてスコア表を提出 

    あゆみ 170点 基本報酬 7,240円（前年報酬よりアップ） 

    めばえ 155点 基本報酬 6,920円（前年報酬よりアップ） 

    来年のスコア表提出に向け170点獲得のための取り組みを行っていく。 

  (4) ニシキプリントの B型の開所に向けて、サポートセンターあゆみの利

用者さん 3名への B型へ移籍の同意を得た。 

 (5) グループホーム建設について検討を開始する。 

 



令和4年6月20日（月）

令和4年8月1日～令和5年7月31日

一般社団法人　東広島自立支援センターあゆみ

事業計画 職員体制 ｻｰﾋﾞｽ利用者 備考

①グループホームの開所検討（東広島市） ①各種職員啓発研修の実施 ①利用者数の確保 　増員に伴う備品の調達

ア）虐待防止・権利擁護に関する研修 　　あゆみ　　20名 　・製本機械の設備投資

イ）感染症や災害に関する研修 　　めばえ　　20名 　　のため助成金等の活用

②ニシキプリントが計画中のB型事業所への運営支援 ウ）支援スキルに関する研修（外部研修） 　　検討（ヤマト福祉財団等）

エ）サービス管理責任者研修フォローアップ研修 ②増員のための方法

オ）各種資格取得のための研修 　・見学実習の受け入れ 　あゆみめばえとも生産活動

　・支援機関への働きかけ 　会計の黒字化を継続

②利用者の職員転換 　・特別支援学校との関係

　職員としての業務が可能と思われる 　　強化 令和4年度A型報酬スコア

　利用者が転換を希望した場合に検討 170点以上となるための

③コロナ禍における対応強化 取組を進める

【会議に関する事項】

　①　社員総会　　令和4年10月28日（金）　（事業報告、事業計画案・事業予算案・決算承認）

　②　通常理事会　第一回　令和4年9月22日（木）　　（前期決算監査報告・前期事業報告）

　　　　　　　　　　　　第二回　令和4年12月下旬予定　 （中間事業報告）

　　　　　　　　　　　　第三回　令和5年3月下旬予定　　（中間事業報告）

　　　　　　　　　　　　第四回　令和5年6月下旬予定　　（中間事業報告・次期事業計画案予算書案承認）

令和4年度事業計画



あゆみ めばえ

訓練等給付金 73,894 35,344 38,550

助成金収入 7,917 4,830 3,087

受取配当金 4 2 2

売上高合計 81,814 40,176 41,638

就労支援事業指導員等給与 48,365 28,490 19,876

職員給与 984 984 0

法定福利費 7,402 4,421 2,981

福利厚生費 545 270 275

教育費 100 32 68

広告宣伝費 24 19 5

交際費 238 53 185

旅費交通費 226 226 0

通信費 370 60 310

消耗備品費 144 0 144

事務用品費 144 24 120

修繕費 720 480 240

水道光熱費 1,430 1,370 60

諸会費 35 10 25

車両費 1,740 1,020 720

施設使用料 9,612 7,944 1,668

リース料 648 324 324

保険料 756 403 353

租税公課 158 128 30

寄付金 30 10 20

減価償却費 3,360 3,360 0

雑費 1,565 720 845

販売管理費計 78,597 50,348 28,249

福祉損益金額 3,217 -10,173 13,389

作業事業収入 91,586 32,872 58,714

売上高合計 91,586 32,872 58,714

利用者賃金 49,205 23,461 25,744

外注費 28,622 2,424 26,198

法定福利費 7,381 3,519 3,862

材料費 44 0 44

荷造運賃 3,687 0 2,490

販売管理費計 87,742 29,404 58,338

就労損益金額 3,844 3,467 376

福祉＋就労会計損益額 7,061

支払利息 1,085

法人税、住民税及び事業税 71

当期純損益金額 5,905

一般社団法人東広島自立支援センターあゆみ　令和4年度予算書
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